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Tytut projektu Samorzad otwarty na dane (SODa)

Whnioskodawca Minister Cyfryzac;ji

Beneficjent Ministerstwo Cyfryzacji

Partnerzy Instytut Rozwoju Miast i Regionéw

Zrédto finansowania Dziatanie 2.5 Wsparcie umiejetnosci cyfrowych, FUNDUSZE

EUROPEJSKIE NA ROZWOJ CYFROWY 2021-2027 (FERC), cz.
27_Informatyzacja

Catkowity koszt projektu | 16413 133,13 zt
Planowany okres 10-2025 do 09-2029
realizacji projektu

Osoba kontaktowa Magdalena magdalena.dabrowska@cyfr| 734117813
Dabrowska a.gov.pl

1. POWODY PODJECIA PROJEKTU
1.1. Identyfikacja problemu i potrzeb

Projekt odpowiada na wysokie zapotrzebowanie samorzaddw na szkolenia z otwierania danych,
analizy danych i zarzadzania danymi. Swiadczy o tym liczba zgtoszen na warsztaty, zrealizowane
przez beneficjenta, ktéra w 2023 r. przekroczyta ponad dwukrotnie liczbe miejsc. Wysokie
zapotrzebowanie potwierdza réwniez powodzenie sieci Analitykéw Danych Miejskich,
koordynowanej przez Partnera (w 33 szkoleniach wzieto udziat az 750 uczestnikéw ze 130 JST).
1.1 Przeprowadzenie przez Beneficjenta szkolen i wymiana dobrych praktyk w obszarze
udostepniania danych;

1.2 Przeprowadzenie przez Partnera szkolen w obszarze analizy danych

1.3 Poprawa poziomu otwartosci danych poprzez dostosowanie danych do standardow,
technicznych, stanowigcych zatgcznik Programu otwierania danych na lata 2021-2027;

1.4 Udzielanie wsparcia analitycznego i technicznego w zakresie udostepniania w portalu danych
do ponownego wykorzystywania;

1.5 Upowszechnianie wiedzy i informaciji nt. otwierania i ponownego wykorzystywania

otwartych danych;

1.6 Zwiekszenie ilosci udostepnianych danych w portalu dane.gov.pl;

1.7 Wymiana dobrych praktyk i doswiadczen w p

2. Opis istniejgcego problemu

2.1 Stata potrzeba nabywania i podnoszenia kompetencji przez pracownikéw JST, ktore juz
udostepniajg dane (rotacja pracownikéw) oraz tych, ktére zamierzajg je udostepniag;

Interesariusz Zidentyfikowany problem Szacowana
wielko$¢ grupy

Przedsiebiorcy * Niewystarczajgca dostepnos¢ otwartych 630 000
danych publicznych na poziomie
samorzgdowym, ktére umozliwityby
generowanie nowych rozwigzan opartych o
dane

NGO * Brak dostepu do otwartych danych 35000




Interesariusz

Zidentyfikowany problem

Szacowana
wielkos¢ grupy

samorzgdowych, co ogranicza przejrzystosé
dziatan JST i utrudnia dziatalnos¢ NGO na
rzecz lokalnej spotecznosci

Naukowcy

+ Ograniczone mozliwos$ci prowadzenia badan
lokalnych i regionalnych przez brak
odpowiednio przygotowanych i
udostepnionych danych na poziomie JST

1000

Dziennikarze

+ Ograniczony dostep do informaciji i statystyk
lokalnych, co utrudnia przygotowywanie
publikacji

2000

Administracja
samorzadowa /
pracownicy urzedéw

+ Brak wspotpracy i ograniczona wymiana
danych pomiedzy réznymi szczeblami
administracji

250 000

Obywatele
korzystajacy z
otwartych danych

* Ograniczony dostep do danych i informaciji
na szczeblu lokalnym co zmniejsza
przejrzystosé samorzadu i prowadzi do braku
rzetelnej wiedzy na temat jego dziatania

2300 000

Jednostki Samorzadu
Terytorialnego

+ Brak odpowiednich szkolen dla pracownikow
JST zajmujacych sie przygotowaniem oraz
udostepnianiem danych;

* Brak odpowiednich, dtugofalowych
programow szkoleniowych wspierajgcych
podnoszenie kompetencji analitycznych
pracownikow JST na réznym poziomie
zaawansowania;

* Brak wydarzen umozliwiajgcych
pracownikom JST wymiane wiedzy i
doswiadczen w przedmiocie otwierania,
analizy i wykorzystania danych;

* Brak powszechnego stosowania
standaryzacji danych przez JST,

+ Niedostateczna jakosc¢ publikowanych
danych samorzadowych;

* Niedostateczna ilo$¢ dostepnych danych z
JST ograniczajgca ich spoteczny i
gospodarczy potencjat.

2809

Pracownicy
Ministerstwa
Cyfryzaciji

« Z powodu niskiej Swiadomosci samorzadow
w zakresie danych w niewystarczajgcym
stopniu udostepniajg one w portalu
dane.gov.pl

400

Instytut Rozwoju
Miast i Regionéw

+ Ograniczone mozliwos$ci prowadzenia badan
lokalnych i regionalnych przez brak
odpowiednio przygotowanych i
udostepnionych danych na poziomie JST.

* Duze, wewnetrzne dysproporcje w zakresie
swiadomosci oraz kompetencji wigzanych z
udostepnianiem i analizg danych.

100

Gtowny Urzad

» Potrzeba szerszego wykorzystywania przez

200




Interesariusz Zidentyfikowany problem Szacowana
wielkos¢ grupy

Statystyczny GUS administracyjnych zrodet danych
pochodzacych od JST, co moze przyczynic sie
do zmniejszenia zakresu danych
pozyskiwanych metodg sprawozdawczosci
formularzowej, a tym samym do zmniejszenia
kosztéw badan statystycznych oraz
obcigzenia sprawozdawczoscig
respondentow GUS

1.2. Opis stanu obecnego

Koniecznos¢ prowadzenia szkolen w zakresie otwierania i analizy danych potwierdzajg badania
MC i Partnera. W badaniu partnera 37% respondentow jako jedng z gtéwnych barier
transformacji cyfrowej, wskazywato niskie kompetencje cyfrowe i analityczne. Wyniki kolejnych
badan pokazaty takze, ze blisko 40% samorzgdowcow nie wie czym sg otwarte dane, 50% nie
zna portalu dane gov.pl a 60% nie uczestniczyta w ciggu ostatnich dwdch lat w zadnym szkoleniu
poswieconym ani danych ani technologiom ICT.

Projekt intensyfikuje i kieruje do samorzadéw dziatania edukacyjne i promocyjne, w oparciu o
doswiadczenia zrealizowanych przez beneficjenta projektéw w ramach 2.3 POPC. Niezbedna jest
realizacja odpowiednio sprofilowanych wzgledem samorzgdéw dziatan, podnoszacych
swiadomosc¢ w zakresie korzysci ptyngcych z danych i ich analizy. Projekt rozwija takze zakres
zrealizowanych (ze srodkéw budzetu panstwa) cykli warsztatéw on-line dla pracownikéw JST
(2022 -2025 przeszkolono ponad 500 uczestnikéw).

Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym
wykorzystywaniu informaciji sektora publicznego, podmioty publiczne majg obowigzek
udostepniania danych o szczegolnym znaczeniu w portalu dane.gov.pl. Tymczasem, wedtug
danych z 23 lipca 2025 r., profil dostawcy posiada jedynie 180 JST, co stanowi 10,67%
wszystkich 1687 dostawcow zarejestrowanych w portalu. tgczna liczba opublikowanych danych
przez JST wynosi 2250, co stanowi zaledwie 4,93% wszystkich dostepnych tam zbioréw (45
631danych ogétem).

Dane te wskazujg na koniecznos¢ dalszych, ukierunkowanych dziatan podnoszacych
swiadomos$c¢ JST w zakresie korzysci ptyngcych z otwierania danych i ich ponownego
wykorzystywania.

2. EFEKTY PROJEKTU

2.1. Cele i korzysci wynikajace z projektu

Cel -1 Podniesienie wsrdd pracownikow JST Swiadomosci potencjatu danych

Cel Strategia: Krajowa Polityka Miejska 2030

strategiczny | Cel: Wyzwanie XI - Przyspieszenie tempa transformacji cyfrowej miast

Korzys¢: Dziatania szkoleniowe wptyng na podniesienie kompetencji pracownikéw JST
w zakresie:

- otwierania danych, zarzgdzania nimi i analizy,

- usprawnienie dziatania administracji samorzgdowe;j,

- lepsza realizacja polityk publicznych opartych na danych,
- podejmowanie decyzji w oparciu o rzetelne informacije,




- projektowanie i ulepszanie ustug publicznych w oparciu o dane, z korzyscia
dla mieszkancow.

KPI: Liczba pracownikow objetych szkoleniami w zakresie kompetencji cyfrowych

Wartos¢ warto$¢ aktualna 0 oséb

aktualna i wartos¢ docelowa 2000 osob

docelowa

KPI:

Metoda Listy obecnosci uczestnikow - przekazywane cyklicznie po zakonczeniu

pomiaru KPI | kazdego kwartatu szkolen oraz na koniec projektu

Cel -2 Wzrost kompetencji w zakresie otwierania i ponownego wykorzystywania
danych pracownikéw JST

Cel Strategia: Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z

strategiczny

perspektywg do 2030 r.)

Cel: Cel szczegotowy Ill — Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi
oraz wigczeniu spotecznemu i gospodarczemu (obszar: E-panstwo, kierunek
interwencji: Budowa i rozwoj e-administracji — orientacja administraciji
panstwa na ustugi cyfrowe

(28
O~

Korzy

- Wzrost kompetencji pracownikéw JST w obszarze udostepniania danych,
zarzgdzania danymi i analityki danych niesie ze sobg szereg istotnych
korzysci zaréwno na poziomie operacyjnym, jak i strategicznym.

- Zwiekszenie umiejetnosci analizy danych umozliwia bardziej precyzyjne i
efektywne podejmowanie decyzji, oparte na rzetelnych, zaktualizowanych
informacjach, co przektada sie na lepsze zarzgdzanie zasobami i realizacje
zadan publicznych.

- Rozwéj kompetencji w zakresie udostepniania danych sprzyja wiekszej
przejrzystosci dziatan JST, budujgc zaufanie mieszkancow i zwiekszajgc
dostepnos¢ danych dla interesariuszy zewnetrznych, w tym potencjalnych
inwestorow.

-Optymalizacja procesow zwigzanych z gromadzeniem i przetwarzaniem
danych prowadzi do podniesienia jakosci Swiadczonych ustug, co wptywa
pozytywnie na wizerunek jednostek administracji samorzgdowe;.

- Edukacja w obszarze analityki danych stymuluje réwniez Swiadome
wykorzystywanie danych w pracy administracji publicznej, ktadgc podwaliny
pod dalsze wdrazanie innowacyjnych rozwigzan i skuteczniejsze zarzgdzanie
informacja.

KPI:

Liczba pracownikéw, ktérzy nabyli lub rozwineli kompetencje cyfrowe

Wartosé
aktualna i
docelowa
KPI:

wartos¢ aktualna 0 oséb
wartos¢ docelowa1800 oséb

Metoda
pomiaru KPI

Liczba zaswiadczen ze szkolen — mierzona cyklicznie po kazdym kwartale
zakonczonych szkolen oraz na koniec realizacji projektu

Cel-3

Inicjonowanie i wspieranie przedsiewzie¢ dotyczacych wspotpracy z
interesariuszami, a w szczegolnosci organizacji inicjatyw na rzecz
wzmocnienia wspotpracy administracji rzgdowej z JST w zakresie otwierania
danych przez dziatania informacyjne, szkoleniowe, promocyjne.

Cel
strategiczny

Strategia: Krajowa Polityka Miejska 2030
Cel: Wyzwanie XI — Przyspieszenie tempa transformaciji cyfrowej miast




organizacji warsztatow, szkolen i konferenc;ji:

zakresie zarzgdzania i udostepniania danych.

* usprawnienie przeptywu informacji,
* |lepsza koordynacja dziatan,
* wdrazanie dobrych praktyk w zakresie otwierania danych.

Korzysé: - Korzysci dla administracji publicznej i spoteczenstwa wynikajace z

* podnoszenie swiadomosci na temat wartosci otwartych danych,
* zwiekszanie kompetencji pracownikow JST i administracji rzgdowej w

- Wzmachnianie wspétpracy miedzy jednostkami administracji publicznej:

KPI: 1. Liczba nowych profili dostawcy JST w portalu dane.gov.pl

technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK);
3. Zasieg dziatan/ kampanii edukacyjno - informacyjnych

2. Liczba kampanii edukacyjno-informacyjnych dotyczacych dotyczacych

3. Raport z medidéw spotecznosciowych na koniec projektu

Wartosé warto$¢ aktualna: KP1: 0 szt.; KP2: 0 szt.; KP3: 0 osdb.

aktualna i wartos¢ docelowa: KP1: 200 szt.; KP2: 2 szt.; KP3 : 50 000 oso6b
docelowa

KPI:

Metoda 1. Raport generowany przez portal dane.gov.pl na koniec projektu

pomiaru KP1 | 2. Raport z kampanii edukacyjno - informacyjnych bezposrednio po
zakonczeniu realizacji poszczegolnych kampanii i na koniec projektu

strategiczny | Cel: Cel 4 — Budowanie kapitatu ludzkiego i spotecznego miast
Wyzwanie: XI — Przyspieszenie tempa transformaciji cyfrowej miast

Cel-4 Upowszechnianie informaciji nt. otwierania i ponownego wykorzystywania
danych
Cel Strategia: Krajowa Polityka Miejska 2030

pomiaru KP1 | zakonczeniu kazdej konferenciji

Korzysé: Dziatania promocyjne przetozg sie na wzrost Swiadomosci pracownikéw JST
w zakresie korzysci wynikajgcych z otwierania i wykorzystywania danych

KPI: Liczba konferencji dotyczacych otwierania i analityki danych

Wartos¢ wartos$¢ aktualna 0 szt.

aktualna i wartos¢ docelowa 3 szt.

docelowa

KPI:

Metoda Jednorazowo protokét odbioru (lub protokoty przy wielu wykonawcach) po

2.2. Udostepnione e-ustugi

Lp. Nazwa e-ustugi Typ | Zakres oddziatywania

Poziom
dojrzatosci e-
ustugi

2.3. Udostepnione informacje sektora publicznego i
zdigitalizowane zasoby




Nie dotyczy

2.4. Produkty koncowe projektu

Nazwa produktu Planowana
data
wdrozenia
Sprawozdanie z pierwszych szkolen on-line (IRMiR) 01-2026
Raport zawierajgcy wnioski i rekomendacje z pierwszego seminarium 01-2026
eksperckiego (IRMIR)
Materiaty przetargowe do 2 — dniowych szkolen (MC) 05-2026
Scenariusz i koncepcja podcastu (videoblogu) pdf ( MC) 12-2026
Raport z realizacji konferencji otwierajgce;j 12-2026
Jeden odcinek podcastu (videoblog) (MC) 06-2027
Raport z realizacji wydarzenia (konferencja 1) (IRMiR) 06-2027
Przygotowanie koncepcji kampanii internetowej pdf (MC) 12-2027
Raport z realizacji wydarzenia (konferencja 2) (IRMiR) 06-2028
Raport koricowy dokumentujgcy przeprowadzenie szkolen ( MC) 12-2028
Raport podsumowujgcy przeprowadzone seminaria, zawierajgcy liste 12-2028
lokalizacji, tematyke oraz liczbe uczestnikéw (IRMiR)
Raport/protokét odbioru realizacji umowy na kampanie internetowg ( MC) 03-2029
Raport z realizacji szkolen zawierajgcy program szkoleniowy wraz z 05-2029
prezentacjami szkoleniowcéw (IRMiR)
Raport z realizacji wydarzenia - konferencja 3 (IRMiR) 07-2029
Zatwierdzenie zestawu materiatéw szkoleniowych MC 01-2027
Materiaty audiowizualne IRMiR 07-2028
3. KAMIENIE MILOWE
Kamienie milowe Planowany
termin
osiggniecia
Zrealizowane wprowadzajgce szkolenia on-line IRMIR 2026-01-31
Zorganizowane pierwsze seminarium eksperckie IRMiR 2026-01-31
Przygotowane materiaty przetargowe do 2 — dniowych szkolern MC 2026-06-30
Zorganizowana konferencja otwierajgca projekt IRMiR 2026-12-30
Zatwierdzenie kompletnego zestawu materiatéw szkoleniowych MC 2027-01-31
Zorganizowana Konferencja | IRMIiR 2027-06-30
Zakonczenie | Etapu szkolen online (Przeprowadzenie 15 spotkan 2027-12-30
szkoleniowych online) IRMIR
Przeprowadzony podcast (videoblog) MC 2027-12-30




Kamienie milowe Planowany
termin
osiaggniecia
Zakonczenie | Etapu seminariéw eksperckich (Zorganizowanie 8 2028-06-30
seminaridow eksperckich ) IRMiR
Zorganizowana Konferencja Il IRMiR 2028-06-30
Zorganizowane Seminaria eksperckie IRMiR 2028-12-31
Zrealizowane szkolenia MC 2028-12-31
Zrealizowane szkolenia online IRMIR 2029-06-30
Przeprowadzone dziatania edukacyjne IRMiR 2029-05-31
Zorganizowana Konferencja Il IRMiR 2029-08-30
Przeprowadzona kampania internetowa MC 2029-06-30

4. KOSZTY

4.1. Koszty ogdlne projektu wraz ze sposobem finansowania

Catkowity koszt
projektu (netto oraz
brutto), w tym

Netto 13 344 010,67 zt
Brutto 16 413 133,13 zt

Procent 79,71%
dofinansowania ze
srodkow UE (brutto)
Procent srodkow z | 20,29%
budzetu panstwa
(brutto)
Podziat catkowitego | 2025 Netto 709 454,37 zt
kosztu projektu na Brutto 872 628,88 zt
poszczegodlna lata | 2026 Netto 3 675 241,27 zt
(netto oraz brutto) Brutto 4 520 546,77 zt
2027 Netto 3 653 767,70 zt
Brutto 4 494 134,27 zt
2028 Netto 3 000 109,16 zt
Brutto 3 690 134,27 zt
2029 Netto 2 305 438,17 zt

Brutto 2 835 688,94 zt

4.2. Wykaz poszczegdlnych pozycji kosztowych

Nazwa pozycji kosztowej

Przewidywany
koszt brutto

Uzasadnienie pozycji
kosztowej (przeznaczenie)

Oprogramowanie




Nazwa pozycji kosztowej

Przewidywany
koszt brutto

Uzasadnienie pozycji
kosztowej (przeznaczenie)

Infrastruktura

Koszty UX i grafiki

Bezpieczenstwo

Wydajnosé
rozwigzan

Szkolenia

materiaty
szkoleniowe MC i
IRMiR

8 086 787,07 zt

Koszty zwigzane ze zleceniem
przygotowania materiatéw
szkoleniowych oraz
przeprowadzeniem szkolen przez
wykonawcéw zewnetrznych oraz
Ustugi zwigzane ze zleceniem
przygotowania materiatéw
szkoleniowych oraz
przeprowadzeniem szkolen przez
wykonawcéw zewnetrznych oraz
seminariow stacjonarnych.
Dodatkowo koszty personelu
Zaangazowanego w organizacje
szkolen i seminariéw, trenerdw,
szkoleniowcow i ekspertéw
zatrudnionych przez partnera.

Dziatania
informacyjno-
promocyjne

Koszty zwigzane z
przygotowaniem i
emisjg materiatéw
promujgcych
projekt. Dodatkowo
przeprowadzenie
kampanii
internetowej oraz
przygotowanie
videobloga
promujgcego
otwieranie i
wykorzystanie
danych JST.

3441 739,13 zt

- Koszty zwigzane z
przygotowaniem i emisjg
materiatdw promujgcych projekt.
- Opracowanie graficzne logo
projektu.

- Przeprowadzenie kampanii
internetowej oraz przygotowanie
videobloga promujgcego
otwieranie i wykorzystanie
danych JST.

- Organizacja konferenciji.

- Koszty personelu
zaangazowanego w dziatania
informacyjne-promocyjne oraz
organizacje konferenc;ji.

Koszty zarzadzania
i wsparcia (w tym
wynagrodzenia
personelu
wspomagajgcego)

koszty zatrudnienia
kierownika projektu
i personelu
wspomagajgcego

4 884 606,93 zt

Koszty wynagrodzen personelu
MC oraz IRMIR odpowiedzialnego
za:

- dziatania organizacyjne,

- zarzadzanie projektem,

- obstuge prawng i
finansowoksiegowa.

4.3. Koszty ogdlne utrzymania wraz ze sposobem finansowania

(okres 5 lat)




Catkowity koszt 0,00 zt Zrédto finansowania

utrzymania

trwatosci projektu

(brutto)

Podziat catkowitego | 2029 | 0,00 zt (brutto) krajowe $rodki
kosztu utrzymania (0,00 zt netto) publiczne - budzet
trwatosci projektu panstwa

na poszczegodlna
lata (netto oraz
brutto)

4.4. Planowane koszty ogdlne realizacji (w przypadku projektu
wspoétfinansowanego — wkiad krajowy z budzetu paninstwa) oraz
koszty utrzymania projektu:

- zostang pokryte w ramach budzetéw odpowiednich dysponentow czesci budzetowych bez

koniecznosci wystepowania o dodatkowe srodki z budzetu panstwa

5. GLOWNE RYZYKA
5.1. Ryzyka wptywajace na realizacje projektu

Nazwa ryzyka Sita Prawdopo- Sposdéb zarzadzania ryzykiem
oddziatywania | dobienstwo
wystgpienia
ryzyka

Niepowodzenia Duza Srednie 1.Scista wspotpraca pomiedzy komérka
wyboru ds. zamowien oraz komorkami
wykonawcow w odpowiadajgcymi za poszczegdlne bazy
planowanych w Urzedzie na etapie przygotowania
terminach w dokumentacji na potrzeby
ramach poszczegdlnych postepowan o
postepowan udzielenie zamowienia.

2. Biezgcy monitoring realizacji dziatan
w ramach umowy podpisanej z
wykonawcg, w tym spotkania z
wykonawcami w celu omawiania
postepow prac, etapowanie odbiorow
przedmiotow umow.

Niedoszacowanie |[Duza Wysokie Staty monitoring realizacji projektu i
kosztéw projektu poszczegolnych etapow, elastyczne
reagowanie na warunki rynkowe.
Zwiekszenie rezerwy na pokrycie
zakresu budzetu jeszcze nie
doprecyzowanego przez Partnera.

Brak Srednia Wysokie Biezgca komunikacja za posrednictwem




Nazwa ryzyka Sita Prawdopo- Sposdéb zarzadzania ryzykiem
oddziatywania | dobienstwo
wystapienia
ryzyka

zainteresowania mediow spotecznosciowych
odbiorcow
szkoleniami
Odejscie z pracy / |Duza Wysokie Zapewnienie odpowiedniej komunikac;ji

zaangazowanie do
innych inicjatyw
0s6b kluczowych
dla realizacji
Projektu lub
rotacja na
stanowiskach
0s6b
zaangazowanych
w realizacje
dziatan
projektowych

w projekcie. System motywacyjny dla
zespotu projektowego. Zapewnienie
stabilnego zespotu projektowego w
catym okresie realizacji Projektu.

5.2. Ryzyka wptywajace na utrzymanie efektéw

Nazwa ryzyka Sita Prawdopo- Sposob zarzadzania ryzykiem
oddziatywania | dobienstwo
wystgpienia
ryzyka
Niewystarczajgca | Srednia Srednie Prowadzenie dziatan informacyjnych za
ilosé posrednictwem istniejgcych kanatow
udostepniania komunikacji elektroniczne;.
danych w portalu
Nie wystarczajgce | Srednia Srednie Prowadzenie dziatari informacyjnych za
zainteresowanie posrednictwem istniejgcych kanatow
JST zaktadaniem komunikacji elektroniczne;.
profili dostawcéw
w portalu
dane.gov.pl
6. OTOCZENIE PRAWNE
Lp. Tytut aktu prawnego Czy Opis zmian Etap prac
wymaga (jesli legislacyjnych
Zmian dotyczy) (jesli dotyczy)

1 Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. 0
otwartych danych i ponownym
wykorzystywaniu informaciji sektora

FAK/NIE




(UE) 2023/138 z dnia 21 grudnia 2022 .
ustanawiajgce wykaz szczegdlnych
zbioréw danych o wysokiej wartosci
oraz warunki

ich publikacji i ponownego
wykorzystywania (Dz. Urz. UEL 19 z
20.01.2023)

Lp. Tytut aktu prawnego Czy Opis zmian Etap prac
wymaga (jesli legislacyjnych
zmian dotyczy) (jesli dotyczy)
publicznego ( Dz. U. z 2023 r. poz.
1524).
2 | Uchwata nr 28 Rady Ministrow z dnia 18 | FAK/NIE
lutego 2021 r. w sprawie Programu
otwierania danych na lata 2021-2027
(M.P. poz. 290)
3 | Rozporzadzenie wykonawcze Komisji FAK/NIE

7. ARCHITEKTURA

7.1. Widok kooperaciji aplikaciji

Nie dotyczy

Lista systemdéw wykorzystywanych w projekcie

Lp. Nazwa Gestor Opis systemu Status Krétki opis
systemu systemu ewentualnej
zmiany
1 nie dotyczy nie dotyczy | nie dotyczy Istniejgcy

Lista przeptywéw




Lp. | System System Zakres Sposéb Typ Typ
zrodtowy | docelowy | wymienianych| wymiany modyfikacji | interfejsu
danych danych
1 nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

7.2. Kluczowe komponenty architektury rozwigzania

Nie dotyczy

7.3. Przyjete zatozenia technologiczne

Lp.

Obszar

Zatozenie technologiczne

1.

Infrastruktura

Siec¢ i bezpieczenstwo

Standardy wymiany
danych

Systemy operacyjne
serwerowe

Bazy danych

Serwery aplikaciji

Portale

©(Njor| o

Inne

7.4. Opis zasobow danych przetwarzanych w planowanym
rozwigzaniu

Czy nowy system bedzie tworzyt zasoby danych o charakterze rejestru publicznego?

FAK/NIE
Czy nowy system bedzie przetwarzat (uzywat, zmieniat) zawarto$¢ innych rejestréw publicznych?
FAK/NIE

7.5. Bezpieczenstwo

Planowany poziom zapewnienia bezpieczenstwa (w rozumieniu przepiséw §20 rozporzadzenia



Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci [...] (Dz.
U. 2012, poz. 526 z pézn. zm.) w zakresie dot. systemu zarzadzania bezpieczernstwem
informacji:

- system nie podlega rygorom KRI — nalezy wyjasni¢ czy istniejg inne normy bezpieczenstwa,
ktére bedg spetnione przez system zgodnie z wymogami KRI

projekt nie dotyczy systemow
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